
praėjusių metų einamųjų metų  III-čio ketvirčio

1 Vadovai * 802 1050

2 Logopedas 692 738

3 Spec. Pedagogas 346 369

4 Psichologas 315 320

5 Bibliotekos ir informacinio centro vedėja 679 689

6 Papildomo ugdymo organizatorė 0 360

7 Mokytojo padejėja 205 207

8 Socialinis pedagogas 736 747

9 Raštinės vedėjas 613 622

10 Ūkvedys 397 418

11 Archyvaras 198 209

12 IKT specialistas 266 266

13 Administratorius 0 400

14 Kompiuterinės techn. priežiūros darbininkas 209 286

15 Budėtojas 380 400

16 Valytoja 380 400

17 Pastatų priežiūros darbininkas 380 400

18 Kiemsargis 380 400

19 Pagalbinis virtuvės darbininkas 0 300

20 Dietistas 0 394

21 Sandėlininkas 0 103

22 Virėjas 0 421

23 Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėja 394 413

24 Meninio ugdymo mokytojas 426 286

25 Neformalaus švietimo mokytojas 142 134

26 Priešmokyklinio ugdymo mokytoja 712 695

27 Ikimokyklinio ugdymo mokytoja 574 737

28 Pradinių  klasių mokytojai 938 1057

29 Pagrindinio ugdymo mokytojas metodininkas 403 510

30 Pagrindinio ugdymo vyr. mokytojas 302 428

31 Pagrindinio ugdymo mokytojas ekspertas 524 490

32 Pagrundinio ugdymo neatestuotas mokytojas 0 217

33 Pagrindinio ugdymo mokytojas 254 418

KAUNO NEMUNO MOKYKLOS   DUOMENYS APIE DARBO UŽMOKESTĮ

Eil. 

Nr.

Vidutinis mėnesinis atlyginimas
Pareigybės pavadinimas

** Informacija viešinama vadovaujantis LR Vyriausybės nutarimo Nr. 480 „Dėl Bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių 

institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašo patvirtinimo" 18 punktu „Įstaigos interneto svetainės srityje „Darbo užmokestis“ 

pateikiami tos įstaigos darbuotojų, einančių vienodas (tai yra to paties pavadinimo, neatsižvelgiant į įstaigos ir (arba) struktūrinio 

padalinio pavadinimą) arba pagal kitus požymius vienarūšes pareigas, šių pareigų pavadinimai, darbuotojų, einančių vienodas 

arba pagal kitus požymius vienarūšes pareigas, skaičius ir šias pareigas einančių darbuotojų praėjusių metų vidutinis mėnesinis 

nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis, taip pat einamųjų metų praėjusio ketvirčio vidutinis mėnesinis nustatytasis 

(paskirtasis) darbo užmokestis. Einamųjų metų praėjusio ketvirčio vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis 

turi būti paskelbtas per 10 darbo dienų nuo naujo ketvirčio pradžios, o praėjusių metų vidutinis mėnesinis nustatytasis 

(paskirtasis) darbo užmokestis – per 10 darbo dienų nuo kalendorinių metų pabaigos.“  PASTABA: Darbuotojų, kurie vieninteliai 

įstaigoje užima atitinkamas pareigybes, vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis nepateikiamas, nes negavome jų sutikimų.  

*Vadovai: 1 direktoriaus pareigybė, 3 direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybės, 1 direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams 

pareigybė.  


